
מפגש השקת השותפות  



2

הפורוםמטרת 



מבנה היום
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תאיר אפרגן
קישור למצגתהעבודה ממונה על זרוע 

https://www.canva.com/design/DAE-5JCcljA/LORqy9Xs1rsmy05xROaDiw/view?utm_content=DAE-5JCcljA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAE-5JCcljA/LORqy9Xs1rsmy05xROaDiw/view?utm_content=DAE-5JCcljA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
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רני דודאי
תבת-וינט 'ג, ל"מנכ



6

JDC
הארגון ההומניטרי היהודי

הגדול בעולם



תבת-וינט'שותפות ממשלת ישראל וג



תבת-וינט'שותפות ממשלת ישראל וג



תבת-וינט'שותפות ממשלת ישראל וג



תבת-וינט'שותפות ממשלת ישראל וג
20202030 ,ם לאומיים בהלימה ליעדי

איכות בתעסוקהשילוב בתעסוקה

עלייה בשכרעלייה בשיעור המשולבים

עידוד צמיחה וצמצום העוני



פיתוח תשתיות ושירותים



פיתוח תשתיות ושירותים



תבתהתפתחות בפעילות 
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תמונת מצב נוכחית
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היוםאיפה ישראל 
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המכלילאתגר הפריון 



המכלילאתגר הפריון 



?מה משפיע על פריון העבודה
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סיסטמיתפיתוח פתרונות לבעיה 

EACH ORG. IS ONLY 
RESPONSIBLE FOR A 
PART OF THE PICTURE 
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תהליך העבודה ומודל הפיתוח
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מגדירים יחד את תיאוריית השינוי



לתעסוקה ופריוןדאשבורד

שילוב אוכלוסיות

נשים 
חרדיות

גברים  
חרדים

אנשים עם 
מוגבלויות

מבוגרים
גברים

(67-74)

כישורים הכשרות  
דאטהמקצועיות צורות עבודה  

גמישות

השתתפות

שכר

נשים 
ערביות

גברים  
ערבים

54%70%84%81%74%83%41%53%

מבוגרים
נשים

(67-74)

32%43%28%51% 42%

נשים 
חרדיות

גברים  
חרדים

נשים 
ערביות

גברים  
נשיםערבים

9,680 NIS 6,290 NIS 8,830 NIS 6,900 NIS 8,950 NIS*2018-נתוני השכר נכון ל

2022,  נתוני סקר כוח אדם, יעדי תעסוקה ממשלתיים, ס"למ: מקור

11,600 NIS לחישוב 13,200 NIS 10,400 NIS לחישוב

2030-יעד ל*נתון נוכחי

18%



לתעסוקה ופריוןדאשבורד

שילוב  
אוכלוסיות כישורים הכשרות  

דאטהמקצועיות צורות עבודה  מהלכים
גמישות

איכות בתעסוקהשילוב בתעסוקה

PIAACפיתוח כישורי 

/  עליה בשנות השכלה 
הכשרה מקצועית

דיפלום/ הסמכה 

הכשרה לענף בפריון  
גבוה

IPROפיתוח כישורים 
מדדי

תוצאה
משניים



דוגמה-למהלךדאשבורדפיתוח 

בשיתוף מכון אהרון-פעולה לגיבוש מדדים ויעדים ופרקטיקותעקרונות מנחים 



תבתתפותשותפקידים מרכזיים 

התנעה מהירה



DNA-מודל ה
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סיכום יום-עם הפנים קדימה 



30

יצירת תשתית לפעילות  
הפורום



2022אבני דרך 
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ביחד, בונים שותפות
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